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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PROFESIONALES SOMEC
SOMEC

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ACUERDO No.172-26
(Acta 876 de abril 29 de 2026)

Por medio del cual se expide el Reglamento del Fondo de Solidaridad

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Profesionales SOMEC, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la fijacion de politicas del presente Acuerdo garantiza la optimizacion y transparencia en
el manejo de recursos del Fondo de Solidaridad.

SEGUNDO. Que el articulo 54 de la Ley 79 de 1988 vy los articulos 77 y 85 del Estatuto de SOMEC
contemplan la existencia del Fondo de Solidaridad.

TERCERO. Que la Circular Basica Contable y Financiera 22 de 2020 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en el Capitulo IV del Titulo I, fija las pautas minimas para la utilizacion y
reglamentacion del Fondo de Solidaridad.

CUARTO. Que el Fondo de Solidaridad es un fondo social pasivo de caracter agotable que se basa en la
ayuda mutua y en la solidaridad, para que las cooperativas ofrezcan atencién oportuna, a sus asociados
y a la comunidad en general, en caso de calamidad o de hechos imprevistos que los afecten.

QUINTO. Que el Consejo de Administracion, de acuerdo con lo dispuesto en el numera 23 del articulo 57
del Estatuto de SOMEC, puede crear los comités que a su juicio sean necesarios.

SEXTO. Que es necesario fijar los politicas y procedimientos para el funcionamiento del Fondo de
Solidaridad de SOMEC.

SEPTIMO. Que es funcién del Consejo de Administracién reglamentar el Fondo de Solidaridad, con el fin
de establecer todas las normas que regulen su ejecucion y funcionamiento, de manera tal, que se fijen
reglas claras y concretas para la administracion y utilizacién de dicho fondo.

ACUERDA
Expedir el Reglamento del Fondo de Solidaridad el cual se regira por las siguientes disposiciones:

PARTE |
FONDO DE SOLIDARIDAD

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El Fondo de Solidaridad tendra por objeto facilitar a SOMEC los recursos que le
permitan ayudar econdmicamente a los asociados ante la ocurrencia de una calamidad doméstica, asi
como beneficiar a sus trabajadores y grupo familiar basico.

El Grupo Familiar Basico del asociado de SOMEC para efectos de lo establecido en el presente
reglamento se entiende conformado de la siguiente manera: 1) Hijos con una edad igual o menor a 18
afios, 2) Hijos con una edad igual o menor a 25 afos, pero superior a 18 afios siempre y cuando que se
encuentren estudiando, 3) Hijos con algun tipo de discapacidad permanente sin importar la edad, 4) El
cényuge o comparfero permanente, y 5) Padres que dependan econémicamente del asociado.

Sin perjuicio de los auxilios contemplados en el presente reglamento, SOMEC podra sufragar con cargo
al Fondo de Solidaridad los siguientes conceptos:

PARAGRAFO. Los beneficios a favor de los trabajadores de SOMEC y de la comunidad en general no
seran de obligatorio reconocimiento; su aprobacion quedara sujeta a la autonomia de SOMEC.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES. Los principios rectores que orientan al Fondo de Solidaridad
son la ayuda mutua, la solidaridad, la responsabilidad social, la cooperacion y la participacion econdémica.
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ARTICULO 3. IRREPARTIBILIDAD. E| Fondo de Solidaridad pertenecera a SOMEC y, por consiguiente,
sera irrepartible. El asociado, que por cualquier circunstancia dejare de serlo, no podra reclamar auxilios
de dicho fondo.

ARTICIULO 4. SUJECION A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS. Todos los auxilios, beneficios o
egresos que se generen con cargo al Fondo de Solidaridad, estan condicionados a la disponibilidad y
existencia de recursos en este.

Sin perjuicio de lo anterior, si el Consejo de Administracion lo considera conveniente, podra ordenar que
los auxilios se lleven contra el gasto, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 5. NO OBLIGATORIEDAD. Los beneficios que contiene este reglamento deben ser
considerados como un apoyo econdmico ocasional. En ningun caso sera obligacion de SOMEC su
otorgamiento.

ARTICULO 6. BENEFICIOS A TERCEROS. El Consejo de Administracion podra aprobar, con cargo al
Fondo de Solidaridad, el otorgamiento de auxilios econdmicos esporadicos, para ayudar a terceros no
asociados de SOMEC, o a la comunidad, en caso de eventos de catastrofes naturales u otros de especial
calamidad.

ARTICULO 7. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. SOMEC no recibira ninguna solicitud que no cumpla
los requisitos establecidos, junto con los documentos completos exigidos en cada caso.

ARTICULO 8. FALSEDAD, RETICENCIA, INEXACTITUD Y SANCIONES. SOMEC por intermedio de la
Gerencia mantendra el control permanente de los auxilios concedidos y si se llegare a comprobar fraude,
falsedad, reticencia, inexactitud o falta de veracidad en los documentos presentados, el asociado, el
trabajador o el tercero reintegrara el valor del beneficio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
solicitud de devolucién o reembolso realizada por SOMEC. En caso de no retornarse los dineros en dicho
término, sobre los valores adeudados se cobraran intereses moratorios a la tasa maxima legal.

Si se comprueba fraude, falsedad, reticencia, inexactitud o falta de veracidad en los documentos
presentados, SOMEC negara la solicitud e informara al gerente y al Consejo de Administracion.

Conocidos los hechos, se realizaran las correspondientes investigaciones y se impondran las respectivas
sanciones que sean aplicables de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de SOMEC, en el Reglamento
Interno de Trabajo o en los contratos celebrados con el solicitante.

ARTICULO 9. CUENTA ESPECIAL. SOMEC registrara los movimientos de los recursos por medio de
una cuenta especifica dentro del Catalogo Unico de Cuentas para el manejo y control de los ingresos y
egresos del Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 10. INSPECCIONES. En los casos en que el Consejo de Administracion, la Gerencia o el
Comité de Solidaridad lo considere conveniente, podra realizar inspeccionen a quienes soliciten
beneficios, asi como el de verificar si los beneficios otorgados se destinaron a remediar las necesidades
que se pretendian. La inspeccion debera ser notificada con al menos un (1) dia habil de antelacion.

ARTICULO 11. RESTRICCION DE BENEFICIOS. En la aprobacion de beneficios con cargo al Fondo de
Solidaridad, la autoridad competente para su aprobacién evitara beneficiar a personas que con su
conducta dolosa o gravemente culposa hayan dado origen a la situacion que origina la solicitud del auxilio.

CAPIiTULO Il
RECURSOS Y PRESUPUESTO

ARTICULO 12. RECURSOS. El Fondo de Solidaridad se conformara con los siguientes recursos:

1. El porcentaje de los excedentes producidos al cierre del ejercicio que destine para tal fin la Asamblea
General el cual no podra ser inferior al establecido en la ley.

2. Los auxilios y donaciones con destinacion especifica al Fondo de Solidaridad que se reciban de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, respecto de las cuales SOMEC se reserva
su aceptacion.

3. Los excedentes obtenidos de actividades especiales para obtener recursos que permitan incrementar
el Fondo de Solidaridad.

4. Las contribuciones de los asociados que en forma obligatoria o voluntaria se establezcan para
incrementar este fondo.
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5. Con los recursos presupuestales de este rubro no ejecutados en la vigencia anterior, siempre y
cuando la Asamblea General autorice su utilizacién.

PARAGRAFO. Una vez agotados los recursos del Fondo de Solidaridad y, con el objetivo de garantizar
la continuidad de las actividades propias del mismo, los desembolsos podran efectuarse directamente con
cargo al gasto en el periodo en que se incurran, atendiendo lo dispuesto en los marcos técnicos normativos
contables, siempre y cuando ello no implique registros contables para incrementar el saldo del Fondo de
Solidaridad en el estado de situacion financiera, de conformidad con las actividades a cubrirse.

ARTICULO 13. PLAN O PROGRAMA. El Consejo de Administracién, érgano determinado para orientar
las actividades del Fondo de Solidaridad, debera elaborar cada afio un plan o programa de las referidas
actividades con su correspondiente presupuesto, el cual se elaborara para periodos de un (1) afio, en el
cual se incluira la utilizaciéon del Fondo de Solidaridad.

El presupuesto debera incorporar, siempre y cuando lo haya aprobado la Asamblea General, los recursos
no utilizados de las vigencias anteriores.

ARTICULO 14. SEGUIMIENTO. El Comité de Solidaridad presentara mensualmente al Consejo de
Administracion, una relacién de las solicitudes presentadas y un estado de ejecucién del Fondo de
Solidaridad.

ARTICULO 15. GASTOS EXTRAORDINARIOS. Unicamente podran efectuarse gastos con cargo al
Fondo de Solidaridad, cuando estos estén contenidos en el respectivo presupuesto, a menos que por
razones justificadas no se hayan contemplado y sean autorizados por parte del Consejo de
Administracion.

CAPITULO Il
ESTUDIO Y ANALISIS DE SOLICITUDES Y COMPETENCIA PARA APROBACION DE BENEFICIOS

ARTICULO 16. APROBACION. El Consejo de Administracion de SOMEC sera el 6rgano encargado de
aprobar las solicitudes de beneficios con cargo al Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO. Las solicitudes se aprobaran en estricto orden cronoldgico de radicacion.

ARTICULO 17. ESTUDIO Y ANALISIS DE SOLICITUDES. Por regla general correspondera al Consejo
de Administracion realizar el estudio y analisis de las solicitudes. No obstante, podra delegar dicha funcién
en el Comité de Solidaridad.

En caso de delegacion, el Comité debera tener en cuenta la mayor cantidad de elementos para el estudio
y consideracion de las solicitudes, tales como gravedad de los hechos, situacion econdémica del solicitante,
cumplimiento de las obligaciones sociales en calidad de asociado, revisién de documentos soporte, entre
otros. De requerir informacién adicional para la toma de una decision, el Comité de Solidaridad podra
solicitar la documentacion pertinente.

El solicitante tendra un plazo de treinta (30) dias calendario para presentar la informaciéon o documentacién
solicitada so pena de entenderse desistida la solicitud; la solicitud no se entendera presentada hasta tanto
se aporte la informacién y documentacion requerida.

El Comité de Solidaridad recomendara al Consejo de Administracion los montos de los auxilios solicitados,
previo estudio y andlisis realizado; no obstante el Consejo de Administracion podra aprobar un valor
diferente al recomendado por el Comité de Solidaridad.

CAPIiTULO IV
PERIODO DE CARENCIA

ARTICULO 18. PERIODO DE CARENCIA. Los asociados de SOMEC podran acceder a los beneficios
del Fondo de Solidaridad después de seis (6) meses contados a partir de su ingreso a SOMEC.

ARTICULO 19. EXCEPCIONES AL PERIODO DE CARENCIA. El periodo de carencia no aplicara cuando
se traten de accidentes o calamidades que causen graves perjuicios a los asociados de SOMEC o a sus
familias, a juicio del Consejo de Administracion.

CAPIiTULO V

REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES, OPORTUNIDAD DE PRESENTACION, TIEMPO DE
RESPUESTA Y EXCLUSIONES
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ARTICULO 20. REQUISITOS GENERALES PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS. Los siguientes
seran los requisitos generales para acceder a los beneficios:

1. Ser asociado de SOMEC.

2. Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas con SOMEC. Se admitira una mora
de maximo 60 dias cuando se solicite el auxilio por calamidad doméstica.

3. Tener actualizado sus datos y el registro de los beneficiarios en SOMEC.

4. Presentar solicitud escrita, y debidamente firmada, en donde exponga los hechos fundamentando la
solicitud presentada.

5. Presentarlos documentos que soporten el hecho calamitoso de acuerdo con el numeral 4 de presente
articulo.

ARTICULO 21. PLAZO DE PRESENTANCION DE LAS SOLICITUDES. Los solicitantes deberan
presentar los documentos dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en la que ocurrieron los
hechos.

En los eventos de lesiones neurolégicas que conlleven a ACV, Afasias, pérdida de la memoria u otros
casos criticos graves, el término sefialado anteriormente se extendera a seis (6) meses.

ARTICULO 22. TERMINO PARA DECIDIR. El Consejo de Administracion tendra un plazo hasta de tres
(3) meses contados a partir de la presentacion de la solicitud para decidir sobre la aprobacién o negacion
de auxilio.

ARTICULO 23. EXCLUSIONES. No se podran conceder beneficios para los siguientes eventos:

1. En caso de desempleo, gastos funerarios, dafios de hogar, dafios de vehiculos o por hurto.

2. Cuando el fundamento de la solicitud haya tenido lugar de forma previa a la vinculacidon como
asociado a SOMEC.

3. Cuando se fundamenten en hechos que hayan tenido su origen en accidentes de transito.

CAPITULO VI
RECURSOS

ARTICULO 24. REPOSICION. Cuando una solicitud sea negada o tengan reparos frente al monto del
beneficio concedido, el solicitante podra presentar recurso de reposicion ante el mismo Consejo de
Administracion.

ARTICULO 25. REQUISITOS DEL RECURSO. Para que el recurso se entienda presentando en debida
forma y sea tramitado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentarse por escrito.

2. Tener una sustentacion de los motivos de la inconformidad.

3. Presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que se le comunico la
negacion o aprobacion de la solicitud o de la que tuvo conocimiento de este suceso.

El recurso debera ser resuelto por el Consejo de Administracion dentro de los dos (2) meses siguientes a
su presentacion; en el evento en que no se resuelva dentro de este término, se entendera negado.

CAPITULO VI .
AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA

ARTICULO 25. CALAMIDAD DOMESTICA. Se entiende por calamidad doméstica, para efectos del
presente reglamento, cualquier hecho subito e imprevisto no provocado por la victima, que afecte
directamente la vida o la salud o ponga en grave riesgo la situacion econdmica del asociado o de su
nucleo familiar basico. Igualmente se entendera por calamidad doméstica médica certificada, que
ocasione pérdida de la capacidad laboral, disminucion o pérdida de sus ingresos y otras eventualidades
catastroficas, en las cuales el asociado no pueda laborar.

ARTICULO 26. CONDICIONES DE OTORGAMIENTO. Se podra otorgar por una vez en doce (12) meses,
y no se volvera a aprobar auxilio por el mismo concepto, excepto que se presente por una patologia
diferente a la inicialmente descrita.
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Cuando se soliciten en casos debidamente justificados el Consejo de Administracion podra conceder el
auxilio por graves patologias cronicas de tipo oncoldgico, renal, neuroldgico, cardiovascular, articular o
mental se reconocera hasta por tres (3) veces en un periodo de 36 meses.

PARAGRAFO 1. Al asociado que haya recibido los tres (3) auxilios consecutivos, no se le podréa volver a
aprobar nuevos auxilios por cualquier concepto, hasta que hayan pasado 36 meses contados a partir del
otorgamiento del ultimo auxilio.

CAPITULO VI
AUXILIO PARA GASTOS ADICIONALES DEL POS

ARTICULO 27. CONDICIONES DE OTORGAMIENTO. Se podra otorgar el auxilio de solidaridad cuando
se determine la necesidad de gastos quirurgicos, médicos u hospitalarios, para la supervivencia y para el
cubrimiento de otros servicios para el asociado o de su grupo familiar basico, que deban ser cubiertos
directamente por este o por estos.

Paragrafo. El Comité de Solidaridad y el Consejo de Administracién dentro sus funciones y facultades,
podran tener en cuenta como criterio de otorgamiento de auxilios, factores no tangibles ni cuantificables,
a objeto de decidir el monto del auxilio a otorgar, sin que exceda el tope maximo establecido en el presente
reglamento.

CAPITULO IX
AUXILIO PARA PAGO DE PRIMA DE SEGURO FUNERARIO

ARTICULO 28. CONDICIONES DE OTORGAMIENTO. Unicamente en la modalidad del pago del 40%
de la pdliza colectiva de servicios exequiales que tenga contratada la Cooperativa para sus asociados y
sus familiares para una vigencia anual, sera cargado al gasto del fondo de solidaridad y afectara el
resultado de la Cooperativa.

CAPITULO X ,
AUXILIOS PARA TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS

ARTICULO 29. CONDICIONES DE OTORGAMIENTO. Los auxilios para tratamientos funcionales en
odontologia no cubiertos por la EPS, Medicina Prepagada ni las Compafiias de Seguros se otorgaran,
unicamente al asociado cuando este sea quien padezca la afectacion, para tratamientos odontoldgicos de
tipo funcional, por trauma o patologias, para restauracion — implantes — y cirugia maxilofacial no estética.

PARAGRAFO 1. Para los tratamientos de limpieza, profilaxis, exodoncias, no se otorgaran auxilios y el
asociado debe recurrir a su respectiva EPS o solicitar el crédito de Salud.

PARAGRAFO 2. No se otorgaran auxilios para tratamientos de tipo ESTETICO.

CAPITULO XI
MONTOS DE LOS BENEFICIOS Y MODALIDAD DE PAGO

ARTICULO 30. MONTO DE LOS AUXILIOS O BENEFICIOS A TERCEROS. Los montos de los auxilios
o beneficios a terceros se regiran por los siguientes parametros:

A. PARAMETROS GENERALES DE LOS AUXILIOS
La cuantia de los auxilios para los asociados sera otorgada asi:

a) A los asociados que tengan DIEZ (10) o mas afios de antigliedad, sera de hasta CINCO (5)
smmlv.

b) A los asociados que tengan de CINCO (5) y menos de DIEZ (10) afios de antigiedad, el
equivalente de hasta CUATRO (4) smmlv.

c) Alos asociados que tengan menos de CINCO (5) afios de antigliedad, el equivalente de hasta
TRES (3) smmlv.

B. PARAMETROS PARA LOS BENEFICIOS A TERCEROS

El Consejo de Administracion definira los montos de los auxilios a otorgar a terceros, los cuales no podran
superar el tope maximo hasta de CINCO (5) salarios minimos legales mensuales vigentes.



Reglamento Fondo de Solidaridad — abril 29/2026, Pag. 6

ARTICULO 31. MODALIDAD DE PAGO DEL AUXILIO. El valor de los auxilios aprobados sera girado
directamente al asociado.

. PARTEI
COMITE DE SOLIDARIDAD

CAPITULO UNICO

ARTICULO 32. El funcionamiento del Comité de Solidaridad se establece por medio del Acuerdo
reglamentario aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 44. CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION. Tanto las actuaciones del
Comité de Solidaridad como érgano colegiado, como las de cada uno de sus integrantes, las decisiones
que se adopten, la informacion a que tengan acceso y de la cual tengan conocimiento por razén de su
funcién, son de estricto caracter confidencial y privilegiado, por lo cual no podran ser divulgadas a
personas naturales o juridicas diferentes a aquellas que deban conocerlas y siempre utilizando los medios
y canales propios de la Cooperativa.

Los integrantes del Comité de Solidaridad deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad dispuesto por
la Administracion, antes de iniciar el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 47. VIGENCIA. El presente acuerdo, rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga todas

las normas anteriores sobre la materia.

Dado en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de abril de 2026.

PUBLIQUESE y CUMPLASE.

2rrans (O

UZMAN CURVELO
Secretario Consejo de Administracion

El presente Acuerdo fue aprobado en la reunion del Consejo de Administracion celebrada el 29 de abril de 2026,
segun consta en el Acta No. 876 de la misma fecha.

Martha Cecilia Rodriguez Vargas



